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1) RESUMEN EJECUTIVO 

En la gestión 2024 las actividades de la Asociación Tukuy Pacha se han desarrollado con la 

implementación de 5 diferentes proyectos y 1 programa de patrocinio, desarrollados en los territorios 

de los municipios de Cochabamba Cercado, Punata, Arani, Cliza, Vinto y el área metropolitana de 

Cochabamba. Adicionalmente, se ha llevado a cabo un estudio de análisis situacional de los derechos 

de la niñez y adolescencia en el Municipio de Mizque. Más de 3.300 personas han tenido acceso a los 

servicios prestados por la organización; entre estas, alrededor de 580 personas con discapacidad. 

El trabajo realizado ha permitido proporcionar soporte domiciliario individualizado a 137 personas con 

discapacidad y sus familias. 479 personas integrantes de 3 asociaciones de personas con discapacidad 

han sido fortalecidas en sus capacidades. 58 servidores y servidoras públicas municipales y 

departamentales y 146 trabajadores y trabajadoras en salud han sido capacitados, informados y 

sensibilizados en temáticas relacionadas con el desarrollo inclusivo de personas con discapacidad. Las 

intervenciones realizadas han promovido la formación de redes de apoyo y corresponsabilidad en las 

comunidades de intervención. Los proyectos implementados han sido financiados por las siguientes 

entidades de cooperación internacional: Fondazione don Carlo Gnocchi, Save the Children in Bolivia, 

la Agencia Italiana de Cooperación para el Desarrollo AICS, Chalice Canada, Mission Inclusion, Maria 

Marina Foundation, Kindernothilfe-KNH. En el segundo semestre de la gestión, Tukuy Pacha ha 

elaborado el Plan Estratégico Institucional 2025-2029. 

 

2) FICHA TÉCNICA DE INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

Denominación: Asociación Tukuy Pacha 

Nacionalidad: Boliviana 

Personería Jurídica: Decreto Departamental No 141/2011 de la Gobernación de Cochabamba 

Fecha de fundación: 18 de enero de 2011 

Dirección: Calle Susano Azogue #3092, Barrio El Profesional, Cochabamba, Boivia 

NIT: 1827722023 

Números de teléfono: +591-4-4794676 +591-4-4366605 

Correo electrónico: tukuypacha.bo@gmail.com 

Página web: www.tukuypacha.com 

Representante legal: Msc. Francesco Bucci (Director ejecutivo) 

Correo electrónico: francesco.tukuy@gmail.com 

  

mailto:tukuypacha.bo@gmail.com
http://www.tukuypacha.com/
mailto:francesco.tukuy@gmail.com
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3) ANTECEDENTES INSTITUCIONALES Y LINEAS DE ACCIÓN 

Tukuy Pacha nace en 2006, unificando los proyectos desarrollados en Bolivia por Terre des Hommes 

Holanda, con el objetivo de transversalizar la temática de la discapacidad en los ámbitos de gobernanza 

nacional, departamental y municipal; en 2011 adquiere una personería y estructura de funcionamiento 

propia. Actualmente, cuenta con 31 trabajadores/as e implementa proyectos de Rehabilitación Basada 

en la Comunidad – Desarrollo Inclusivo y un programa de patrocinio de niñas, niños, adolescentes, 

personas con discapacidad y personas adultas mayores. 

En 2024, Tukuy Pacha ha elaborado su Plan Estratégico Institucional, actualizando su misión y visión: 

Misión: Promover el desarrollo de capacidades, la participación y la plena inclusión de niñez, 

adolescencia, personas con discapacidad, personas adultas mayores y otras poblaciones de atención 

prioritaria en Bolivia. 

Visión: Comunidades inclusivas y protagonistas de su desarrollo, con corresponsabilidad, equidad de 

género y acceso a oportunidades para cada persona. 

En el PEI se establecen 4 líneas de acción y objetivos estratégicos: 

1. Fortalecimiento institucional. Fortalecer el desarrollo institucional de Tukuy Pacha, 

optimizando los procesos de gestión administrativa y programática, que le permita ser una 

institución exitosa e inclusiva. 

2. Sostenibilidad y proyectos. Generar una institución sostenible, participativa con propuestas 

diversificadas, basadas en las demandas y necesidades de las poblaciones participantes. 

3. Comunicación. Fortalecer la visibilidad y la transparencia de las acciones que Tukuy Pacha 

realiza con la población en general, las autoridades y el personal de la institución. 

4. Incidencia política. Promover el desarrollo y el cumplimiento de normativas y políticas 

municipales, departamentales y nacionales que incidan en el ejercicio de derechos de las 

personas y la responsabilidad de las autoridades. 

Asimismo, se estipulan acciones programáticas en los ámbitos de salud, educación, sustento, inclusión 

social, empoderamiento, soporte a la gestión pública y datos abiertos, enfoque de género. 



4) ORGANIGRAMA  

Se presenta a continuación el organigrama institucional a la fecha. 

 

 

 

 



La siguiente tabla presenta las personas integrantes del equipo de Tukuy Pacha a finales de 2024. 

 

 Nombres y apellidos Cargo Proyecto/programa principal de 

referencia 

1. Francesco Bucci Director ejecutivo  

2.  Jhenny Balderrama Fernandez Dirección Administrativa  

3. Lilak Colque Arenas Responsable Empoderamiento Increibles, Maria Marina 

4. Paola Villarroel Coca Responsable Salud Increibles, FDCG 

5.  M. Teresa Pacheco La Fuente Responsable Infancia temprana Vroom 

6. Lizzeth Aruquipa Catari Técnica orientación vocacional y 

fortalecimiento familiar 

Increibles 

7. Juana Moya Rios Técnica terapia ocupacional Maria Marina 

8. Leydi Aranda Chambi Promotora comunitaria FDCG 

9. Judith Cayola Flores Promotora comunitaria FDCG 

10 Daniela Gonzales Asistente implementación  Vroom 

11. Carla Ninoska Flores Parrado Administradora proyecto Increibles Increibles 

12. Patricia Coca Villarroel Coordinadora programa Chalice Chalice 

13. Jimy Vasquez García Administrador programa Chalice Chalice 

14. Cinthya Cervantes Apaza Trabajadora social  Chalice 

15. Richard Aranda Fernandez Trabajador de campo Chalice 

16. Marlene Chavez Bautista Trabajadora de campo Chalice 

17. Angel Villarroel Caluyo Trabajador de campo Chalice 

18. Astrid Calle Licona Trabajadora de campo Chalice 

19. Lizeth Turumaya Cuba Trabajadora de campo Chalice 

20.  Antonio Yapu Alcocer Trabajador de campo Chalice 

21. Gianluca Scannapieco Coordinador proyectos no patrocinio Chalice 

22. Jaime Duran Tamares Coordinador proyecto desarrollo incl.. KNH 

23 Carla Yucra Sivila Técnica educación inclusva KNH 

24. Nayra Mayta Gonzales Apoyo contable  

25. Nemuel Burgos Soto Chofer  
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5) PROYECTOS Y PROGRAMAS EJECUTADOS EN LA GESTIÓN 2024 

En la gestión 2024 la Asociación Tukuy Pacha ha implementado 4 proyectos de desarrollo de personas 

con discapacidad, 1 proyecto de desarrollo integral de la primera infancia y un programa de patrocinio 

de niñas, niños, personas adultas mayores y familias, cuyos datos generales son presentados en la 

tabla siguiente: 

  
Nombre proyecto - programa Municipios de 

implementación 
Financiador Periodo de 

ejecución 
Presupuesto 

ejecutado en la 
gestión 2024 (Bs.) 

1. Inclusión de personas con 
discapacidad – Generando 
procesos familiares y comunitarios 
- 2024 

Arani, Punata, 
Vinto 

Fondazione don 
Carlo Gnocchi 
ONLUS 

Del 1-04-2024 
al 31-12-2024 

450.163,06 

2. Inclusión de niñas y niños con 
discapacidad y retraso en el 
desarrollo en centros infantiles 
comunitarios familiares y 
comunidades educativas de la 
zona sur de Cochabamba 

Cochabamba 
(Distrito 5, 9,14) 

Save the 
Children in 
Bolivia 

Del 1-02-2024 
al 30-11-2024 

518.316,67 

3. Vroom Expansión Punata Save the 
Children in 
Bolivia 

Del 1-04-2024 
al 31-03-2026 

263.119,31 

4. INCREIBLES, Inclusión y 
Resiliencia de Personas con 
Discapacidad 

Punata, 
Cochabamba 
(Distrito 9) 

Agencia Italiana 
de Cooperación 
al Desarrollo 
AICS 

Del 1-08-2022 
al 31-10-2025 

699.605,21 

4.
1 

Arani Fundación 
Maria Marina 

Del 1-08-2024 
al 31-10-2025 

70.604,07 

5.  Gobernanza inclusiva y 
empoderamiento de las personas 
con discapacidad, para el derecho a 
la salud y a la participación social, 
en el departamento de 
Cochabamba 

Arani, Cliza, 
Punata 

Mission 
Inclusion 

Del 16-09-
2024 al 15-
09-2027 

234.686,79 

5. Programa de patrocinio de niñas, 
niños y personas adultas mayores 

Cochabamba 
(región 
metropolitana) 

Chalice Del 1-07-2024 
al 30-06-2027 

3.573.191,60 

6. Análisis Situacional de los 
Derechos de la Niñez en el 
Municipio de Mizque 

Mizque KNH Del 1-05-2024 
al 31-07-2024 

8.030,97 

7. Identificación comunitaria de niñas 
y niños con retraso en el desarrollo 
y niñas, niños y adolescentes con 
discapacidad en el Municipio de 
Mizque 

Mizque KNH Del 
01/11/2024 al 
31/03/2025 

10.173,66 

8.  Recursos Propios Oficina Central Tukuy Pacha   44.503,57   
Total presupuesto ejecutado en la gestión: 5.872.394,91 
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A continuación, se presentan la síntesis y los principales logros de la ejecución de cada uno de los 

proyectos y programas mencionados. 

5.1 Inclusión de personas con discapacidad – Generando procesos familiares y comunitarios 

Municipios de implementación: Arani, Cliza, Cochabamba, Punata, Vinto 

Objetivo del proyecto: Promover la inclusión de las personas con discapacidad en el desarrollo de la 

vida familiar y comunitaria en los municipios de Arani, Cliza, Cochabamba, Punata y Vinto del 

departamento de Cochabamba.   

Objetivo específico:  Mejorar las condiciones de independencia y participación activa de las personas 

con discapacidad en la comunidad por medio de la activación de redes de apoyo. 

Principales resultados logrados: 

o 42 personas con discapacidad (21 mujeres, 21 hombres) recibieron un servicio de fisioterapia y 

entrenamiento domiciliario en 2 municipios de intervención 

o 148 sesiones domiciliarias de fisioterapia realizadas 

o 1149 visitas domiciliarias de entrenamiento realizadas por promotoras comunitarias 

o 43 dispositivos de ayuda técnica entregados a 24 personas (12 mujeres, 12 hombres): sillas de 

ruedas, andadores, férulas, plantillas ortopédicas, otros. 

 

 
Ilustración 2: Sesión domiciliaria 
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o Se han desarrollado planes de intervención individual por cada participante del programa, en 

coordinación con las instancias municipales garantes de derechos: Unidad de Discapacidad, 

Defensoría de la Niñez y Adolescencia, Servicios Legales Integrales Municipales, Centros de salud 

y de rehabilitación. Un total de 29 servidores/as públicos participaron en 2 talleres de 

concientización y en reuniones de construcción y seguimiento de los planes. 

o 44 madres y padres de familia y 7 profesores (41 mujeres, 10 hombres) han sido concientizados 

por medio de 2 talleres sobre discapacidad, estimulación temprana y adecuada, método de lectura 

global “Troncoso”. 

o 10 madres de familia han participado en 8 sesiones de fortalecimiento de habilidades de cuidado 

de niñas y niños con discapacidad  

o 71 trabajadoras/es de servicios de salud municipales (48 mujeres, 23 hombres) han sido 
sensibilizadas y capacitadas, por medio de 3 talleres realizados en 2 municipios. Temas tratados: 
Desarrollo típico del niño hitos y alteraciones del desarrollo, herramientas para la detección 
oportuna de retraso en el desarrollo, discapacidad intelectual, trastorno del espectro autista. 

o 89 personas con discapacidad y familiares (59 mujeres, 30 hombres) han participado en sesiones 

de grupos de autoayuda (un total de 16 sesiones realizadas en 2 municipios) 

o 452 personas con discapacidad (305 mujeres, 147 hombres) han participado en sesiones de 

formación 

o Un total de 19 sesiones desarrolladas en 3 municipios 

o 3 asociaciones municipales de personas con discapacidad ha sido acompañadas en 

procesos de fortalecimiento organizacional  

o Un total de 11 servidores/as públicos de Unidades Municipales de Atención a Personas con 

Discapacidad han recibido soporte técnico y acompañamiento.  

 

5.2 “Inclusión de niñas y niños con discapacidad y retraso en el desarrollo en centros 

infantiles comunitarios familiares y comunidades educativas de la zona sur de Cochabamba” 

Municipios de implementación: Cochabamba Cercado (Distritos 5, 9 y 15) 

El proyecto ha sido implementado de febrero a noviembre de 2024, apuntando a promover la 

participación de niñas y niños con discapacidad y retraso en el desarrollo en Centros Infantiles 

Comunitarios Municipales de la zona sur de Cochabamba, por medio de capacitación, equipamiento y 

acompañamiento a dichos centros e identificación y apoyo familiar domiciliario a las niñas y niños 

participantes. Asimismo, el proyecto ha impulsado la implementación del enfoque de educación 

inclusiva en 3 unidades educativas del sistema regular de la zona sud de Cochabamba, facilitando el 

acceso a niñas niños de 4 a 9 años con discapacidad y retraso en desarrollo y familias con alto nivel 

de vulnerabilidad, por medio de concientización a las comunidades educativas, formación docente y 

apoyo directo a las niñas y niñas participantes. 

Resultado 1: Facilitadoras de centros infantiles comunitarios familiares fortalecidas en: manejo de 

herramientas básica de detección temprana para identificar e intervenir en retraso del desarrollo, 

implementan el modelo integral de inclusión, consolidación y funcionamiento de espacios de 

estimulación temprana con niñas y niños menores a 5 años de distintas discapacidades. 

 

o 34 facilitadoras de 9 Centros Infantiles Comunitarios Municipales y 10 servidores y servidoras 

públicas municipales y departamentales capacitadas 
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o Un total de 6 talleres realizados, con temática de desarrollo integral de la infancia con 

enfoque inclusivo de la discapacidad y trastornos del espectro autista 

o 16 madres y padres de familia (14 mujeres, 2 hombres) de niñas y niños con discapacidad y 

retraso del desarrollo participaron en talleres formativos teóricos-prácticos sobre estimulación 

del desarrollo integral, desarrollo de habilidades sociales y comunicativas en niños y niñas con 

discapacidad.  

o 2 centros infantiles comunitarios municipales equipados con material pedagógico de 

estimulación. 9 centros han recibido asesoramiento técnico para la implementación de espacios 

de estimulación temprana, de acuerdo a sus características. 

o Un total de 27 niñas (9) y niños (18) con discapacidad y retraso en el desarrollo han recibido 

orientación y apoyo por medio de la estrategia RBC. 

o 323 visitas domiciliarias realizadas por promotora comunitaria.  

o Un total de 14 niñas (4) y niños (10) han recibido dispositivos de asistencia y acceso a terapia 

especializada 

 

Resultado 2: Fortalecer las competencias en estrategias pedagógicas inclusivas a maestras y 

maestros de los niveles inicial escolarizado, primero, segundo, tercero y cuarto de primaria en 3 

comunidades educativas. 

o Un total de 50 maestras (44) y maestros (6) de nivel inicial y primario capacitadas sobre 

estrategias pedagógicas para la inclusión educativa 

o 81 evaluaciones psicopedagógicas realizadas (30 niñas y 51 niños) 

o 43 estudiantes acompañados en con 346 sesiones domiciliarias 

o 515 madres y padres de familia (427 mujeres, 88 hombres) sensibilizados sobre discapacidad 

e inclusión 

o 1 silla de ruedas y 9 conjuntos de mesas y sillas entregados, para mejorar la postura y brindar 

a 4 niños y a 6 niñas un espacio para desarrollar sus tareas  

 

 
Ilustración 3: Taller de capacitación a maestras y maestros 
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5.3. Proyecto VROOM expansión 

El Proyecto Vroom Expansión es implementando en los municipios de Cercado, Sacaba y Punata 

desde el mes de marzo de 2024, en consorcio con Save the Children y la Fundación Patiño. Tukuy 

Pacha ejecuta el proyecto en el municipio de Punata. El proyecto está enfocado al desarrollo integral 

de niños y niñas durante la primera infancia; trabajando de manera coordinada a nivel municipal a 

través de los servicios de educación, salud y protección infantil (DNNA); a nivel familiar, con las visitas 

familiares; y a nivel comunitario con las sesiones comunitarias dirigidos a padres, madres y cuidadores; 

ofreciendo información y consejos para acompañar el crecimiento y desarrollo de los niños y niñas 

durante la primera infancia 

Objetivo del proyecto: “Contribuir al desarrollo temprano de 2.500 niños menores de 5 años en los 

municipios de Cercado Sacaba y Punata del Departamento de Cochabamba (Bolivia) mediante la 

aplicación de la herramienta VROOM adaptada al contexto local”. 

Principales resultados logrados: 

o 5 facilitadoras del centro infantil de Punata, 187 madres y 33 padres de familia, 18 

trabajadores en salud (14 mujeres y 4 hombres) capacitados sobre consejos de estimulación 

del desarrollo integral de niñas y niños de la primera infancia 

o Un total de 52 talleres realizados 

 

 
Ilustración 4: Familia participante del proyecto Vroom 
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5.4 INCREIBLES, Inclusión y Resiliencia de Personas con Discapacidad  

 

Municipios de implementación: Punata, Cochabamba Cercado (Distrito 9) 

 

Objetivo del proyecto: Promover el derecho al trabajo para garantizar una vida digna e independiente 

de las personas con discapacidad y sus familias en Bolivia. 

 

Objetivo específico: Mejorar el acceso a procesos de aprendizaje de habilidades y competencias y a 
oportunidades de sustento para personas con discapacidad y sus familias en el Departamento de 
Cochabamba - Cochabamba Cercado, Entre Ríos, Sacaba, Punata y Tacopaya. 
 

Síntesis del proyecto: El proyecto, con una duración prevista desde agosto 2022 a julio de 2025, es 

implementado por la Asociación Tukuy Pacha conjuntamente a los socios estratégicos: Fondazione 

don Carlo Gnocchi ONLUS (FDCG), ONG Progettomondo (PM), SOLCO, Escuela de Integración y 

Formación Deportiva, Expresión Artística y Desarrollo Laboral (EIFODEC), Fundación Justicia Social 

(FJS). La lógica de intervención se articula alrededor de tres componentes: 

o Terapia ocupacional para el fortalecimiento de habilidades, capacitación individual y familiar, 

soporte y acompañamiento para la generación de ingresos  

o Plan de accesibilidad, sensibilización y acompañamiento a la inclusión de jóvenes, mujeres y 

adultos con discapacidad en tres Centros de Educación Alternativa y Técnica 

o Investigación, formación teórico-practica a servidoras y servidores públicos, promoción de 

espacios institucionales, sensibilización y comunicación sobre la inclusión de las personas con 

discapacidad en la sociedad.   

 

Tukuy Pacha desarrolla acciones específicas de los tres componentes, en los municipios de Punata y 

Cochabamba Cercado. A partir de agosto de 2024, con el apoyo de la Fundación María Marina, la 

implementación del proyecto ha sido extendida por Tukuy Pacha también al Municipio de Arani y a la 

Escuela Superior de Formación de Maestros (ESFM) “M.A. Villarroel” de Paracaya. 

 

Principales resultados logrados: 

En 2024, se han registrado los siguientes resultados: 

 

Componente 1: 

o 38 personas con discapacidad (20 mujeres, 18 hombres) participaron en sesiones domiciliarias 

personalizadas de terapia ocupacional en 2 municipios de intervención 

o 986 sesiones de terapia ocupacional realizadas 

o Dispositivos de ayuda técnica entregados a 5 personas (4 mujeres, 1 hombre): zapatillas y 

plantillas ortopédicas, placa dental, adaptaciones para la accesibilidad en el hogar, 

medicamentos 

o Se han desarrollado planes de intervención individual por cada persona participante del 

programa, en coordinación con Unidad Municipal de Discapacidad. 

o 106 trabajadores en salud capacitados (84 mujeres, 22 hombres) con 5 talleres 

o 16 personas con discapacidad (8 mujeres y 8 hombres) recibieron un capital semilla, soporte 

técnico y acompañamiento para la elaboración de un plan de negocios y la implementación de 

un microemprendimiento, en rubros como: cría de bovinos, plantas hornamentales, comida 

rápida, zapatería, costura, fabricación de muebles, entre otros. 
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Componente 2: 

o 34 docentes y administrativos (18 mujeres, 16 hombres) de 1 escuela superior de maestros 

capacitados en estrategias de inclusión educativa. 

o 617 estudiantes de 1 CEA e 1 ESFM sensibilizados/as sobre la inclusión de personas con 

discapacidad (463 mujeres, 154 hombres) 

o 5 estudiantes con discapacidad (1 varón, 4 mujeres) reciben una beca de estudio en CEA y 

son acompañados en su proceso de inclusión educativa. 

 

Componente 3: 

o Un total de 14 sesiones formativas realizadas en 2 municipios, dirigidas a las personas con 

discapacidad participantes del proyecto y a sus familiares. Temas abordados: participación 

social y liderazgo de las mujeres, espacios de diálogo interinstitucional, necesidades básicas 

insatisfechas y los Derechos económicos, sociales, culturales ambientales DESCA, ejercicio del 

derecho al trabajo y planteamiento de políticas públicas. 293 personas con discapacidad (174 

mujeres y 119 hombres) participaron en los talleres de capacitación. 

 

 

 
Ilustración 5: Participante del proyecto INCREIBLES 
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5.5 Gobernanza inclusiva y empoderamiento de las personas con discapacidad, para el 

derecho a la salud y a la participación social, en el departamento de Cochabamba 

Municipios de implementación: Punata, Arani, Cliza 

Descripción del proyecto: se pretende garantizar el acceso a los servicios sanitarios y la participación 

activa en los espacios de gobernanza de personas con discapacidad (de tipo físico-motora, visual, 

auditiva, intelectual, psico-social y múltiple), especialmente mujeres y niñas, en los municipios de Arani, 

Punata y Cliza. 

En coherencia con la estrategia de la Rehabilitación Basada en la Comunidad - Desarrollo Inclusivo, la 

iniciativa propone:  

1. mejorar la accesibilidad de los servicios sanitarios y sociales municipales y 

2. promover la participación de las personas con discapacidad en espacios de gobernanza, para 

activar procesos de desarrollo local inclusivo. 

En el último trimestre de 2024, se ha organizado la implementación del proyecto, que prevé las 

siguientes acciones:  

- Fortalecimiento de los servicios sanitarios y sociales municipales, formando a sus operadores 

e implementando bases de datos municipales para la atención integral a las personas con 

discapacidad.  

- Implementación de un servicio de orientación y empoderamiento a personas con discapacidad 

y se proporcionará asistencia técnica a mecanismos participativos como las Mesas de Salud 

municipales y a instancias de coordinación interinstitucional de niveles municipales y 

departamental.  

- Organización de ciclos formativos y acompañamiento a organizaciones de personas con 

discapacidad y, en el segundo año, un foro departamental sobre discapacidad y género. 

La iniciativa comprometerá la participación de múltiples actores como: autoridades y personal técnico 

municipal y departamental de salud y desarrollo humano, organizaciones de personas con 

discapacidad, autoridades comunitarias, personas con discapacidad y familiares. El total estimado de 

personas alcanzadas es de 461 personas (259 mujeres, 202 hombres). 
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5.6 Programa de patrocinio Tukuy Pacha - Chalice 

 

Municipios de implementación: Cochabamba, Tiquipaya, Colcapirhua, Vinto, Sacaba. 

 

Estrategia del programa de Chalice: Chalice acompaña a niñas, niños, familias y comunidades a 

través de la financiación familiar, junto con apoyos nutricionales, capacitación en conocimiento y 

desarrollo de habilidades y la creación de activos comunitarios, sociales y físicos. Chalice contribuye 

de mejor forma al trabajo en conjunto con otros socios, para crear posibilidades de desarrollo local. 

 

Principales resultados logrados:  

o Un total de 899 niñas, niños y adolescentes patrocinados (443 mujeres, 456 hombres) 

o 118 personas adultas mayores patrocinadas (83 mujeres, 35 hombres) 

o 109 niñas, niños y adolescentes con discapacidad patrocinados (44 mujeres, 65 hombres);  

o De estos, 30 (13 mujeres y 17 hombres) recibieron sesiones domiciliarias de fisioterapia 

(un total de 178 sesiones realizadas).  

o 7 personas recibieron dispositivos de ayudas técnicas (audífonos, bastón, férulas, zapatos 

ortopédicos, cojín antiescaras) 

o 61 círculos familiares organizados, con la participación de 1017 madres y padres de 

familia. 

 

 

Ilustración 6: Persona adulta mayor participante del programa de patrocinio financiado por Chalice-Canada 
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5.7 Análisis situacional de los Derechos de la Niñez e Identificación Comunitaria de niñas, 

niños y adolescentes con discapacidad y retraso en el desarrollo en el Municipio de Mizque 

Con el apoyo de la organización Kindernothilfe – KNH, el equipo de Tukuy Pacha ha realizado un 

estudio situacional y una campaña identificación comunitaria en el Municipio de Mizque, dirigidas a: 

- Evidenciar las causas de las vulneraciones de derechos, valorar las capacidades de los 

garantes de derechos y partes interesadas para cumplir sus responsabilidades, Identificar si los 

titulares de derechos están exigiendo el cumplimiento de los derechos y los factores que facilitan 

o dificultan esta tarea. 

- Detectar niñez con discapacidad y retraso en desarrollo en el municipio de Mizque, en 

interacción directa con los actores locales. 

La información recolectada ha servido de base para la elaboración de una propuesta de proyecto 

multianual de desarrollo inclusivo de niñez y adolescencia con discapacidad, a ser implementada por 

Tukuy Pacha, con el financiamiento de KNH, de 2025 a 2030. 

 

6) ELABORACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2025-2029 

En el mes de septiembre de 2024, con el apoyo de un consultor externo financiado por la Fondazione 

don Carlo Gnocchi, se ha realizado la elaboración del Plan Estratégico Institucional 2025-2029 de la 

Asociación Tukuy Pacha. El proceso, de carácter participativo, consistió en las siguientes fases: 

A. Clarificación sobre que es un Plan, diferencia en Plan estratégico, Plan Operativo Anual, Planes 

mensuales y Planes de eventos 

B. Análisis y reflexión sobre los principales problemas, sus causas y los efectos que estos están 

produciendo. Esto sirvió para fortalecer el diagnostico organizacional 

C. Análisis y discusión sobre subsectores que repercute en el trabajo de la Institución: 

• Definición de las tendencias principales del Macro Ambiente (Organismos del Estado, 

Entidades de Cooperación Internacional, Redes-Plataformas-consorcios de organizaciones e 

instituciones, y Población destinataria) 

• Análisis de las capacidades organizacionales, Micro Ambiente (Organización interna, Calidad 

de los servicios, Recursos económicos, tecnológicos y humanos, Propuestas o nuevos 

proyectos). 

D. Construcción de la Visión, Misión, Valores y Estructura Orgánica 

E. Análisis del FODA del macro y micro ambiente 

F. Elaboración de los Objetivos Estratégicos 

G. Elaboración de la matriz operativa 
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tukuyffl4pacha 
ESTADO DE SITUACIÓN PATRIMONIAL 

Al Jl e.le diciembre de 202J y 2024 

(Expresado en Bc,11 vrenoer 

GESTIÓN 2024 GESTIÓN 2023 

CorrlN>tll 

Dia¡x,nlblll 

Cdja 

Banco• 

Totd cU.aponible 

Exigible 

Entra.Q:"-" con c"-rgo '" randicl.»i 

Cuontaa po, cobrar 11/n 

Cuenta" por ,;obra, p,oy11ct.o� 

Tol.;tl •tlgil>J.11 

Total del activo cord,111l" 

� corri.,nt• 

lliu•• de uo 

Equipo,, d• Cc11put11cl6n 

O.pr11cia.::ion ac,..ulod!l Equipo CoJJP. 

liueblu y Equipo de Ofidno, 

Depr11ch.ci6n <t.CI.PUl"-d• Equi¡:,..., OHcina 

V6hl.culo.11 

Depr11ch.don accnulada Vehl.culc• 

Equipo de co11unic11ción 

O.precl11ciOO ac1..1111.ulada [quipe, <I• ccmun.l<:acl6n 

Toul b19llU dto aso 

TOtal activo no ooa:1ut11 

Tot.i 11cUvo 

l, 466 

m 

43,193 

45,232 

45,232 

l lCl,039 

12,350 

465,694 

10,468 

606,551 

606,551 

651,783 

o 

o 1
1 

631,141 

o l.,,ll,141 

o 

o 

o 

1,631, 14l 

o 

o 

o 

1,631,141 

1,831,141 

1,li31,l41 

., .. 

m 

,U,113 

45,232 

l ,  676, 3"/J 

110,039 

12,350 

485,694 

11,461 

606,5!H 

�D6,551 

2,282,924 

o 

" .. 
5,144 

5,Z1J 

.. ,27J 

o 

5,213 

o 

o 

o 

o 

o 

50,21\ 

,,., 

267,2EM 

4,800 

llD,365 

3JD,J65 

330,365 

1,929, 4J5 

1,,21,435 

o 

o 

o 

l,92"1,435 

o 

o 

1,929,435 

1,91:9,435 

1,129,435 

.. 

.. 

5,144 

5,213 

l,13',108 

S0.211 

1,0IO 

217,264 

]J0,365 

]]D,365 

2,2'5,013 

CochalMlmbil, 31 d• marw d• 2025 

Prancesco Bucci 

DIRECTOR EJECUTIVO 
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tukuyfflipacha 
ESTADO DE SITUACié.f.l PATRIMONIAL 

Al 31 de diciembre de 2023 y 202� 

(Expresado en Bolivianos) 

t .. ivo y patriaonio 

Fasivo con:!ente 

GESTIÓN 2024 

lfO an,,,u■(,aDOs ,.__ UITUIIGTIIOI Pnlt. UIT■UGIOOI 

GESTIÓN 2023 

10 llrT&J■,;;¡DOt TDIP. 1.un.IIIGlDOS lPUII. U'IT1LI.._IDOI 

Cuentas por pagar proyecto:'! m/n 

srcveeccree por Paqar M/N 

Cuenta, po1· pagaz M/N 

Obliqaclones con el per�onal 

rondas a rendir provecto.:, 

[mpuellto:, oor paqar 

Préstamos entre proyecto.'! poi 
paqa1 

Relnteqro., por- naqe r 

!otaJ. pa■ivo oorrieote 

Pa.'!iv� no corriente 

Previsión para indemn\¡-;aclones 

ProvL!dOn pe re aguinaldo 

'tot.a.l. paaivo no oorrient:.e 

'tot.l puivo 

P■Uiaoaio 

Pa t r imon f c en acc ívcs eeuea 

::1, í167 

2'1,871 

l,6!U,t5S 

o 

o 

o o 6,724 

- "º 
o 3,565 3'0 

o 17,870 '1, 519 

o 1,596,7114 1,916,669 

o ,, ... 2, Jl!7 

37,423 

o 1,588 lU 

o 1,663,587 1,934,259 

o 27,867 1 , 5 1 0  

o 4 l  '4 

27,871 '1,684 

1,691,f,58 l,llfil,943 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 6,724 

480 

o 
""' 

o 7,519 

o 1,918,669 

o Z387 

o 141 

o 1, 1134, 2511 

o 7,610 

o 174 

,, 68t 

o 1,Hl,9t3 

o 

"º 
3, 56� o 

17,870 o 

1,596,794 o 

5,06!1 o 

37,423 

1,586 o 

1,663,58'1 

Patrimonio en Activo, rt tes 

Pesultados acumulad<:s 

Resul t adoa del e"jercl.cto 

'l'otal palr:1.onio 

'l'otal puí.vo y patrlaonio 

5111,f.66 

o 

59l,t66 

2,282,92f, 

o 

o 

o 

691,466 323,130 

o o 

o 591,fiH 323,130 

o o o o 

o o o o 

o 591,f.66 o 323,130 

o 2,282,Sl2fi 1,!H1,9fi3 323,130 

Cochabamba, 31 ele marzo de 2026 

e;:, Q.... 
1 

Franeesco Duce, 

DlR.ECTOR EJECUTl\'O 

3Zt,130 

o 32J, 130 

o o 

o o 

o 32J, 130 

2,2H,0'13 
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&STADO DZ ACTIVIDADZS 

Al Jl de diciembre de 2023 y 2024 

(E.>tpu•,,ado en Boli·li"nos) 

GESTIÓN 2024 GESTIÓN 2023 

Oonaci.ones 

IO urra.IK1- 

Remesas recibidas Financiadores 

Otros ingresos 

Tot.a.l. donaciooes 

(Menos): Egresos 

5,872,395 

o 

5,872,395 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

5,872,396 

o 

5,872,395 

2,265,155 

o 

2,265, 15.5 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

2,261,155 

o 

2,265,155 

Inversiones y adqu í a i c í.one-s 
Gastos pecsonal permanente 

Gastos personal a contrato 

Gastos ope re t í vos y de fun.::ionanúento 

Gas t o.s administrativc,s 'j de oficina 

Gilstos eval.uaciones 

ln:pn;,vistos 

Total egresos 

(Mas): Otros ingresos 

Ajuste por inflación y tenencia de brenes 

o o o o o o o o 

1,463,815 o o 1,463,815 816,497 o o 811,497 

128,090 o o 128,090 40,023 o o 41,023 

3,928,634 o o 3,928,6� 849,985 o o 841,985 

351,856 o o 351,856 558,650 o o 65t,650 
o o o o o o o o 

o o o o o o o o 

5,872,395 o o 5,872,395 2,265,155 o o 2,265,155 

o o o o o o o o 

Resultado del ejercicio 

Las notas adjuntas forman parte de ea r e estado financiero. 

o o o o 

Cochabamb.ii, 31 de mu·zo de 2025 

o o o o 

Lic. 

� 

�r.:CDA-0� ez 
Franccsco Bucci 

DIRECTOR E-IECUTIVO 



ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO 

Practicado al 31 de diciembre de 2023-2024 

(Expresado en Bolivianos) 

TOTAL FLUJO EFECTIVO POR ACTIVIDADES OPERATIVAS 

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE INVERSIÓN 

Inversión � activos fijos y otros 

TOTAL FLUJO EFECTIVO POR ACTNIDADES DE INVERSIÓN 

o o 

268.336 u 

20,187 7,684 
288,523 7,684 

-1,381 -85 

-530 63 
5,144 -4,325 

-43,193 o 

-39,960 -4,347 

30,699 6,724 

o 480 
3,225 -1,844 

-7,519 3,591 

-319,875 410,385 

1,448 141 
17,870 o 

3,481 -1,721 

-270,672 417,755 

-22,109 421,092 

-276,186 -7,236 
-276,186 -7,236 

o o 

o o 

-298,295 413,856 
1,929,435 1,515,579 
1,631,141 l,929,435 
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1 

Francesco Bucci 

DIRECTOR EJECUTIVO 

Cochabamba, 31 de marzo de 2024 

emández Lic. 

TOTAL FLUJO DE EFECTIVO DEL PERIODO 

Saldo de efectivo al inicio del año 

Saldo final de efccivc al cierre del año (Activo Disponible) 

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 

Otros 

TOTAL FLUJO EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 

Aumento (Dbminución) de pasivos circulantes: 

Awue:nto (Disminución) préstamos entre proyectos por pagar 

Aumento (Disminución) proveedores por pagar 

Aumento (Disminución) cuentas por pagar 

Aurncnto (Disminución) obligaciones con el personal 

Aumento (Disminución) fondos a rendir proyectos 

Aumento (Disminución) reintegros por pagar 

Awnento {Disminución) aportes por pagar 

Aumento (Disminución) impuestos por pagar 

Disminucaión (Aumento) de activos circulantes: 

(Aumento) Disminución entregas con cargo a rendición 

(Aumento) Disminución cuentas por cobrar 

(Aumento) Disminución cuentas por cobrar Proyectos 

(Awnento) Disminución préstamos entre proyectos por cobrar 

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES OPERATIVAS 

Resultado de la Gestion 

Cargos (abonos) a resultados que no significan movimiento de efectivo: 

Awncnto/Oisminución activos y pasivos - Bienes de uso 

Previsión para indemnizaciones 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 
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o 

I º  
¡ :  
o  

o  
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

1 .  Naturaleza, objeto y actividades 

1.a. Antecedentes generales 

Tukuy Pacha es una institución con experticia en la temática discapacidad y de grupos 
vulnerables. Está legalmente establecida e inscrita en el Registro Nacional de ONGs, 
con el No. 2 1 6 1 ,  documento extendido por el Viceministerio de Inversión Pública y 
Financiamiento Externo del Ministerio de Planificación del Desarrollo del Estado 
Plurinacional de Bolivia. 

La historia del Tukuy Pacha se divide en 2 momentos. En el primer momento, Terre des 
Hommes Holanda - TDH.NL - crea un proyecto especial de ejecución directa 
denominado Tukuy Pacha (vocablo quechua que significa tierra de todos) año 2006. 
Este momento fundacional se prolongaría hasta el año 201 O, período en el que se 
cosecharían logros altamente significativos en materia de discapacidad. El segundo 
momento se inicia en el 2011 con la constitución de la Asociación Tukuy Pacha, 
organización independiente, sin fines de lucro y con Personería Jurídica Nro. 7712011. 

Este hecho trascendental de Tukuy Pacha lo proyecta ampliamente sobre los 
escenarios de una gestión técnica y financiera capaces de profundizar los procesos 
establecidos e incursionar en otros que alimenten la línea de operatividad de las 
políticas públicas para grupos vulnerables entre los que se cuentan a las personas con 
discapacidad. 

En su primer año se suscribieron acuerdos clave con la Confederación Boliviana de 
Personas con Discapacidad (COBOPDI), el Comité Nacional de la Persona con 
Discapacidad (CONALPEDIS) y la Federación Boliviana de Sordos (FEBOS). El 
convenio tripartito entre la COBOPDI, CONALPEDIS y Tukuy Pacha, delineo la agenda 
de apoyo al ejecutivo en ámbitos como educación, salud, justicia y trabajo. 

Con la FEBOS se inició un proceso cuyo primer paso fue la elaboración del 
anteproyecto de ley de reconocimiento de la Lengua de Señas Boliviana LSB. En el 
2007 se realizó el evento más importante de la historia del Sordo; el Encuentro Nacional 
por el reconocimiento de la LSB en la Constitución Polltica del Estado. Reconocimiento 
que se obtuvo en la Nueva Constitución Política del Estado (Artículo 70) y en el Decreto 
Supremo No. 0328 (14 de octubre de 2009). Logro que posible gracias a este proceso 
previo. 

Siguiendo la lógica de intervención, desplegando estrategias para la incidencia en 
políticas públicas, se firmó una carta de intenciones con el Viceministerio de Igualdad de 
Oportunidades para un trabajo conjunto con la Dirección General de Personas con 
Discapacidad, logrando realizar, entre otras actividades, un evento internacional con 
participación de países que tienen amplia experiencia de la implementación de la 
estrategia RBC, contando con el apoyo denodado de la OPS y la participación activa 
de los otros sectores del Estado Plurinacional. 

Entre el 2008 y el 2011 se generó un espacio de diálogo democrático y estratégico 
denominado Encuentro lntersectorialidad, desarrollo y discapacidad. Este espacio se 
instaló favorablemente en la lectura de las dinámicas que presenta la coyuntura. 
Respaldamos estas acciones a través de la firma de convenio con la FAM Bolivia. 
Como ejemplo citamos al I Encuentro, espacio creado por la necesidad imperiosa de 
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fijar de forma participativa entre la estructura estatal y la estructura societal una agenda 
nacional de discapacidad. A pesar del resultado exitoso del evento, la agenda no pudo 
ser concretada debido a los conflictos sociales emergentes ante la demanda de un 
bono para las personas con discapacidad, obligando a las instancias de responsabilidad 
del Estado a priorizar este tema y darle una solución que satisfaga a las mayorías. Sin 
embargo, posteriormente, los acuerdos de la agenda fueron tomados en cuenta por las 
instancias del Estado como base informativa para propuestas de acciones en cada 
sector. 

De esa forma se fue avanzando en varios sentidos lógicos y estratégicos como es el 
caso del proceso de municipalización de las actuaciones del Tukuy Pacha, en la 
incidencia de generar propuestas para la implementación de políticas públicas para la 
atención de la temática. El resultado sobresaliente es que la discapacidad es tema de 
agenda pública para el Estado Plurinacional 

Principios y prácticas contables 

Los principios y prácticas contables más significativos aplicados por el Proyecto, son los 
siguientes: 

2.a. Base de preparación de los estados financieros 

Los estados financieros del Proyecto, surgen de registros contables y han sido 
preparados sobre la base contable modificada de efectivo; registrando los 
ingresos cuando se reciben los fondos y reconociendo los gastos, sobre la base 
de devengado. Esta es una base contable aceptable que difiere de los principios 
de contabilidad generalmente aceptados, de acuerdo con los cuales, las 
transacciones deben ser registradas a medida que se incurren y no cuando se 
reciben y se pagan. 

2.b. Unidad monetaria 

Recursos recibidos por donaciones 

Las donaciones de los financiadores son en efectivo. 

Los recursos en efectivo se reciben en Euros, dólares o dólares canadienses en 
una cuenta específica para cada proyecto en el Banco Nacional de Bolivia en 
moneda nacional; el tipo de cambio aplicado es el de compra reconocido por el 
Banco Nacional de Bolivia, vigente a la fecha efectiva de la transferencia. 

2.c Estado de ejecución presupuestaria de gastos 

El estado de ejecución presupuestaria de gastos, se prepara sobre la base de 
los registros contables y el presupuesto aprobado en moneda nacional de 
acuerdo a las partidas presupuestarias aprobadas por el Convenio suscrito, al 
tipo de cambio vigente al momento de recibir los fondos. 

2.d. Gastos 

Los gastos se contabilizan sobre la base de devengado y corresponden a las 
partidas establecidas en el presupuesto 
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2. Caja 

La composición del rubro es la siguiente: 

Caja 2023 2024 

Caja Moneda Nacional o o 

TOTAL o o 

3. Bancos 

La composición del rubro es la siguiente: 

Las disponibilidades del Proyecto son de uso restringido para ser utilizado únicamente 
en los propósitos y objetivos del Proyecto de acuerdo a las cláusulas del Convenio, al 
término del convenio suscrito los fondos sobrantes deberán ser devueltos al Ente 
financiador. 

Esta cuenta es utilizada para registrar los depósitos por concepto de desembolsos para 
la ejecución de los Proyectos y los pagos se realizan en esta cuenta. 

Bancos 2023 2024 

BNB-01: BNB Cta.3000198934 537,255 846,550 
BNB-02: BNB Caja de Ahorro 

180 43,832 No .3500580266 
BNB-03: BNB Cta. 3000182116 228,312 17 , 100 
BNB-04: B N B -  Cta. 3000141886 4,433 3,160 
BNB-05: BNB - Cta.3000208557 836 87,345 

BNB-06: BNB - Cta.3000208565 1 , 158 ,419 89,297 
BNB-06: BNB - Cta.3000211108 o 180,487 
BNB-06: BNB - Cta.3000211159 o 165,182 
BNB-06: BNB - Cta.3000212155 o 198,189 

TOTAL 1,929,435 1,631,141 
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4. 

5. 

Entregas con Cargo a Rendición 

Esta cuenta corresponde a recursos asignados a los empleados responsables de 
proyectos para ejecutar actividades inherentes a su cargo, el saldo de esta cuenta al 31 
de diciembre es el siguiente: 

Entregas con cargo a rendición 2023 2024 

Liceth Cruz Can 85 o 

Nemuel Burgos Soto o 70 

Wendy Paola Villarroel Coca o 77 

Lizzeth Helen Aruquipa o 1 ,3 19  

TOTAL 85 o 

Cuentas por Cobrar 

Esta cuenta corresponde a saldos pendientes de rendición, su saldo al 31 de diciembre 
es el siguiente: 

Cuentas por cobrar 2023 2024 

Cuentas por Cobrar 

Jhenny Leonor Balderrama 
5 o 

Femández 

Francesco Bucci 39 39 

Jaime Duran Tamares 484 

Ariel Ojeda Claros 50 

TOTAL 44 107 
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Cuentas por pagar proyectos m/n 

Esta cuenta corresponde a préstamos realizados de manera interna por la demora 
en las remesas recibidas. 

al 31 de diciembre es el siquiente: 
Cuentas por cobrar proyectos 2023 2024 

Agencia Italiana de Cooperación Allo 
499 Sviluooo 

Save the Children 614 
Asociación Tukuy Pacha 2,502 
Fundazione Don Cano Gnocchi Onlus 1,529 5,192 
Agencia ltalinana de Cooperacion 499 
Asociación Tukuy Pacha 21 ,6 14  
Maria Marina - Increíbles 3,147 
Kinder No Hilfe 5,742 
Missión lnclusion 3,500 
CEI 3,500 
TOTAL 5,144 43,193 

BIENES DE USO 2023 2024 

Muebles y equipo de oficina 8,090 12,350 
Equipos de computación 50,211 110,039 
Vehículos automotores 267,264 465,694 
Equipo de comunicación 4,800 18,468 
TOTAL 330,365 606551 

Cuentas por pagar proyectos 2023 2024 
Kinder No Hilfe o 20,014 
Save the Children 950 
Agencia Italiana de Cooperación Allo 

6,909 3,005 Svilluooo 
Asociación Tukuy Pacha - 1 ,  135 14,404 
TOTAL 6,724 37,423 

Cuentas por Cobrar Proyectos 

Esta cuenta corresponde a préstamos realizados entre proyectos a nivel interno, por 
falta de desembolsos oportunos para no perjudicar la ejecución de los proyectos, su 
saldo 

Bienes de Uso 

Corresponde a aquellos activos que podrán ser utilizados libremente durante el período 
de ejecución del proyecto. Los activos serán entregados y/o transferidos de forma 
definitiva por el financiador al finalizarse las actividades de proyecto, según Convenio. 
Transferencias recibidas: 
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9. 

10 .  

Proveedores por pagar 

Esta cuenta corresponde a deudas contraídas con los proveedores a corto plazo, el 
saldo al 31 de diciembre es el siguiente: 

Proveedores por pagar 2023 2024 

Con Carton A.J. Ltda. 480 480 

TOTAL 480 480 

Cuentas por pagar 

Esta cuenta corresponde a deudas contraídas con el personal a corto plazo, el saldo al 
31 de diciembre es el siguiente: 

Cuentas por Pagar M/N 2023 2024 

Lizzeth Helen Aruquipa Catarí 340 o 

Comteco 77 

Jaime Duran Tamares 646 

Jhenny Balderrama Femández 952 

Jimmy Aríel Vasquez García 1,087 

Wendy Paola Villarroel Coca 1 1 2  

Daniela Gonzales Gutierrez 96 

Librería Don Sosco 5 15  

Gianluca Scannapieco 80 

TOTAL 340 3,565 
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1 1 .  Fondos a Rendir proyectos 

Esta cuenta contempla los fondos que aún se dispone de los financiadores para poder 
ejecutar los proyectos. Todas las remesas recibidas son registradas en pasivo, una vez 
realizada la ejecución el equivalente es registrado en ingresos, quedando en muchos 
casos un saldo pendiente de rendición en favor de los financiadores. 

Fondos a rendir Financiadores 2023 2024 

Agencia Italiana de Cooperación Allo 
535,915 850,095 

Svillunno 

Save the children 7,847 101 ,461  

Chalice 1 ,146,927 67,767 

Fundazione Don Cano Gnocchi Onlus 225,980 7,248 

Tukuy Pacha 47,306 

Maria Marina Fundación 171 ,946 

Kinder No Hilfe 157,621 

Missión lnclusion 193,350 

TOTAL 1,916,669 1,596,794 

12. Obligaciones con el personal 

Esta cuenta comprende tiene el siguiente saldo al 31 de diciembre: 

Oblicaciones con el personal 2023 2024 

Caja de Salud de la banca Privada 6,921 12,944 

Gestora Pública de Seguridad a Largo Plazo 598 4,925 

TOTAL 7,519 17,870 

13. Impuestos por pagar 

Son los importes adeudados al Servicio de Impuestos Nacionales por concepto de 
retención de impuestos que tendrán que ser pagados durante el mes de enero, el detalle 
de estos es el siguiente: 

Impuestos por pagar 2023 2024 

Retenciones RC-IVA 2,036 4,447 

Retenciones IT 350 1 , 182  

Retenciones IUE 2 239 

TOTAL 2,388 5,869 
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15. Patrimonio-Fondo Social 

La composición al 31 de diciembre es la siguiente: 

14. Provisiones y previsiones 

La composición al 31 de diciembre es la siguiente: 

16. Remesas Recibidas 

Son los importes desembolsados durante la gestión 2023 para ejecutar los 
proyectos, su saldo al 31 de diciembre es el siguiente: 

Las transferencias recibidas son de uso restringido para ser utilizado únicamente en los 
propósitos y objetivos de los Proyectos de acuerdo a las cláusulas del Convenio, y de 
establecerse saldos a la conclusión de los Convenios; estos serán devueltos a cada 
uno de los Financiadores 

17. Gastos de Personal: 

Este rubro engloba las siguientes cuentas con sus respectivos saldos 

23 

Gastos personal permanente 2023 2024 

Sueldos y salarios 6 1 1 , 5 1 2  1,076,628 

Aguinaldos 52,281 91,840 

Indemnizaciones 39,251 72,648 

Aportes patronales 102,184 180,999 

Examen pre y post empleo 7,270 11 ,700 

Subsidios 4,000 30,000 

TOTAL 816,-498 1,-463,816 

Remesas recibidas 2023 2024 

Donaciones extranjeras 2,265,155 5,872,392 

TOTAL 2,265,155 5,872,392 

Patrimonio-Fondo Social 2023 2024 

Patrimonio en Activos Fijos 323,130 591,466 

TOTAL 323,130 591,466 

Provisiones y Previsiones 2023 2024 

Provisión Aguinaldos 174 4 

Previsión para indemnización 7,510 27,867 

TOTAL 7,684 27,871 
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18. Gastos de personal a contrato 

Este rubro contempla todo los gastos por concepto de consultorías y/o prestación de 
servicio externo: 

Personal a contrato 2023 2024 

Prestación de servicios 40,023 128,090 

TOTAL 40,023 128,090 

19. Gastos Operativos y de funcionamiento 

Este rubro contempla todos los gastos operativos que fueron necesarios para la 
ejecución de los proyectos, su saldo al 31 de diciembre es el siguiente: 

Gastos operativos y de funcionamiento 2023 2024 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

Material de escritorio/fotocopias 21,526 87,573 
Materiales varios 164,125 237,624 
MANTENIMIENTO Y REPARACION 

Mantenimiento vehículos 275,184 216 , 13 1  
Mantenimiento infraestructura 6,707 23,297 
Mantenimiento muebles y enseres 4,684 24,543 
Mantenimiento equipos de computación 15,159 129,650 
GASTOS GENERALES 

Alimentación y alojamiento 119,256 201,496 
Pasajes 97,155 130,275 
Combustible y lubricantes 8,446 17,889 
Peajes 490 
Capacitación, estudio e investigación 48,076 96,583 
Ropa de trabajo 7,965 16,785 
Consultas médicas, medicamentso y ayudas técnicas 59,471 185,204 
Impresiones 22,230 83,768 

Otros Gastos o 24,62,820 

TOTAL 849,984 3,928,634 
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Cochabamba, 31 de marzo de 2025 

20. Gastos Administrativos y de oficina 

Estos gastos pertenecen al funcionamiento de la oficina, gastos ejecutados en 
servicios básicos, seguros, insumos, materiales, servicios y otros según planificación 
de gastos mensuales. 

La composición del rubro es la siguiente: 
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ama Fernández 
· ístrodor Contador 

Jhenny Francesco Bucci 
Representante legal 

Contingencias 

TUKUY PACHA, declara que no existen contingencias probables significativas que no 
se hayan registrado en los estados financieros al 31 de diciembre de 2024 y que 
afecten significativamente los recursos provenientes del financiador. 

Hechos posteriores 

No se han presentado hechos posteriores que afecten significativamente la ejecución 
de los proyectos. 

Gastos administrativos y de oficina 2023 2024 
Gastos de alquiler edificios y/o oficinas 73,252 110 ,333 
Gastos en servicios básicos 4,046 8,441 
Gastos telefonía 6,523 1 1 , 1 9 0  
Internet y telecomunicaciones 8,402 13,659 
Gastos jurídicos y legales 404 8,002 
Gas licuado 149 153 
Formularios y trrnites administrativos 1 , 146 11 ,576 
Gastos bancarios 400 805 
Otros gastos administrativos 464,328 187,692 
TOTAL 558,650 351,856 
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4001 4002 4003 4004 4005 4006 4007 
Detalle Total ingresos ingresos no Ingresos Total Ingresos Ingresos Diferencias (3) 

gravados por el IVA gravados por 1T gravados por el IT gravados por IT Declaradas según 
/1) 12) solamente Fonn.400 
A B c D = A - B + C  E  F =  D - E  
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ANEX04 

rrama ernández 

Re . Administrativa Contable 
Mat. Prof.: CDA07-RR54 

(3) Detallar las aclaraciones de las diferencias 
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Importe 

Bs 

Total - 
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Bs 

Lic. Francesco Bucci 

Director Ejecutivo 

Conceptos 

Total 

ICU O 

4 del Decreto Supremo N" 21532, de 
27 de febrero de 1987, los reintegros 

facturados mencionados en el presente 

Decreto Su · an la base 

(l) Colunma O meoos la columna D del Anexo 1 

INFORMACION SOBRE LA DETERMINACION DEL IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES 
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS) 
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ASOCIACIÓN TUh.'lJY PACHA 

GES11ÓN: 2014 

INFORMACION DE LA COMPENSACION DEL 1T CON EL IUE 

(EXPRESADO EN BOLJVlANOS) 

AtlanK'l6n dr 111 Dlftrmc-i. 

' Lic. Francesco Bucci 
Director Ejecutivo 
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Lle. 1 n • ,- en ándcz 
R sp. dministratlva Contable 

M•t. Prof.: CDA07-RR54 

A,"E.'\'.05 

0.00 

5001 5002 5003 5006 

'""' 
S•ldo IUE pagado Aaualiz.eión Saldo final del anticipo 

A B C-A•B 

ENERO 0.00 0.00 0.00 

FEBRERO 0.00 0.00 0.00 

MARZO 0.00 0.00 0.00 

ABRIL 0.00 0.00 0.00 

Sc.btocal 1 0.00 0.00 0.00 

MAYO 0.00 0.00 0.00 

JUNIO 

\JO APt; CABLB: 
0.00 

Jt,1.,10 0.00 

AGOSTO 0.00 

SEPTIE�ffiRE 0.00 0.00 0.00 

OCTUBRE 0.00 0.00 0.00 

NOVIEMBRE 0.00 0.00 0.00 

DIC1D,1BRE 0.00 0.00 0.00 

Subtet11I 1 0.00 0.00 0.00 

Total 0.00 0.00 0.00 

JUE EfNtiwanw.Ue. hpdo 

�lirio por .1 DS 4191 
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ASOCIACIÓN TUIWY PACIIA 
GF.sTIÓ'.'li: 2024 

A.'l"t:XO li 

L . J  l'  �� 
Rcsp. Administr11f a Conhtble 

Mut. Prof.: CDA07-RR54 

,, 

0.00 

º-"' 

Lic. Francesco Bucci 
Dlrecter Ejenith·o 

T<>UI 

{3) DelrulM 1M Dii 

c)r=======����=-�I"'!!...--� 
Impon,, 

.. 

INt,'ORMACION R):LACIONAUA CON EL RC - l\'A DEPENDlr.NTES 
(t:Xl'Rt:fu\00 El." IJOLl\'IANOS) 

OIOJ 1 6002 1 600J 1 

- 
1 

'''" 
1 

'°°' 
1 6007 1 

"'°' 
1 6009 6010 1 6011 

Sc-gian Estadol Financietol 
1 2012 1 2013 1 6014 

TObl S\ICIOOS Tot.alllleldol 

Sucldol,· 
RcmllOCtKeODCI RcmUOC1'11Cione1 T"" 

.... 

"°""' 
IIOOIII exrni1 

-- 
TOlal�al pmdimla de paao de pendiente. de pag¡> 

Concepta.no ,,.... 

-"" 
- 

°'"'' """" 
="""""" 

fl) 

""""" 
periodo. antcriorq del periodo 

wjdot a RC -IV A 

--· 
sujcioa al RC. 

_,._ 
oom:n,;ui 

� CTI el !)modo 311:uj;udo 
(2) -rn• ,cguritbd IOCW IVAaegtln 

JUjefOlalRC- ,,, 

- 
IVAqia, 

Q""" 
........ 

,_.., 

A ll e 1) E• A.-8-,.C+D F 
ENERO 62,679 

o JI J-fw--f-0-H 

o o 62679 
J "-"'1-J L M-K-L 

t"EBRERO 63,54S o o 6J.S45 

62,679 1,966 S4,712 S-1.712 o 

MARZO 73.731 o o 71,731 
63.S.JS 1,077 55,461 SS,461 o 

ABRIL l-l,3S9 o o 14,359 
73,731 9,]71 6'1,359 64,359 o 

MAYO 911.567 o o 91,567 
14.359 10,n2 73,637 73,637 o 

JUNIO 17,061 o o 117,061 
98,567 11,528 116,039 86,039 o 

JUUO ..... , o o 116,469 
87,061 11,065 7S,99S 75,995 o 

AGOSTO 92,3IJ o o 92.313 
..... 10.990 7',479 75,479 o 

SEPTIF�\IDRE 109,301 o o 109,301 
92.313 11,733 110.SHO 80,SIIO o 

OCTUBRE 106,170 o o 106,170 
109,301 ll,m 95,"°9 95,"°9 o 

NOVD'.AIBRE 110,629 o o 110,629 
106,870 13,$113 93,287 93.287 o 

DICIEMBRE 101,107 o o 101 107 
110,629 IJ,061 ,.,,.. ,.,,.. o 

, ...... 1 07" 628 o o o 1 076628 
101,107 p's,1 81.256 811256 o 

'11111c 

-· 
o o 

o o 1,076,628 Pu9 939 789 
o o o 

939.78<) o 

,. ... 1 076,621 o o o 1 076.621 o o 1 07" 62S 1 

'" 
93!1789 939.789 o 

1 Dctalbrkll ,_ --- ----- ) [),wllar los no su'--- 1 RC. rv A 

c....,.. 

- n, 

U A,oci11d6n Tuluy l'lclu no decbu el formulario 608 plrqllC lol sueldo!! 939,788.97 
ailm pe.- dcb.ajo de lo que nka la .-ma 

T<>OI 939 781.97 

-� 

e- - •• 

T�S 0.00 

J2 

5 
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ASOCIACIÓN TUKUY PACHA 
GESTIÓN: 2024 

Lic. Francesco Bucci 

Director Ejecutivo 
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ANEXO 7 

Li dez 

R sp, Administrativa Contable 
Mat. Prof.: CDA07-RR54 

7001 7002 7003 1 7004 7005 7006 

Total según Estados 
Ingresos Gastos 

Descripción 
Financieros Imponibles No lmponibles Deducibles No deducibles 

A B c D E F 

INGRESOS 

OTROS INGRESOS 

TOTAL INGRESOS 

NO AP LIC j  !\B ..  E 

RESULTADO DE LA GESTI0N 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

(MENOS): 

INGRESOS NO IMPONIBLES 

MAS: 

GASTOS NO DEDUCIBLES 

MAS/ (MENOS): 

OTRAS REGULARIZAO0NES 

RESULTADO TRIBUTARIO 0.00 

INFORMACIÓN SOBRE INGRESOS Y GASTOS COMPUTABLES PARA LA DETERMINACIÓN DEL IUE 

{EXPRESADO EN BOLIVIANOS) 



DETALLE DE INGRESOS NO IMPONIBLES DEL IUE (Columna D del ANEXO 7) Y OTRAS REGULARIZACIONES 
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS) 

8001 8002 8003 8004 8005 8006 

Código de cuenta 
Nombre de la Motivo por el cual se considera 

Normativa 
Descripción cuenta lngrcso no imponible/Otras Imponible Total 

contable 
contable regu.Jarizacióu 

que sustenta 

A B c D E F 

Descripción de los ingresos no imponibles 

1 0.00 
2 0.00 
3 0.00 
4 0.00 
5 0.00 
6 0.00 
7 

1\ o A ºL I  CABLE 
0.00 

8 0.00 
9 0.00 
10 0.00 
11 0.00 
12 0.00 
TOTAL 1 (No imoonible 

- 

Descripción de Otras regularizaciones que incrementan la base imponible 

1 0.00 
2 0.00 
3 0.00 
5 0.00 
6 0.00 
7 0.00 
8 0.00 
9 0.00 
10 0.00 
11 0.00 
12 0.00 
Subtotal l <Otras reeularizaciones oue incrementan la base imponible) - 

Descripción de Otras regularizaciones que disminuyen la base imponible 

1 0.00 
2 0.00 
J 0.00 
4 0.00 
; 0.00 
6 0.00 
7 0.00 
8 0.00 
9 0.00 
10 0.00 
1 1  0.00 
12 0.00 

Subtotal 2 (Otras regularizaciones que disminuven la base imponible) 0.00 

TOTAL 2 ( Subtotal 1 + Subtotal 2) 0.00 

ANEXOS 

dez 

Resp. Administrativa Contable 
Mat. Prof.: CDA07-RR54 

34 

1=, 
I 

Lic. Francesco Bucci 

Director Ejecutivo 

ASOCIACIÓN TIJKIJY PACHA 

GESTIÓN, 2024 
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ASOCIACIÓN TUKUY PACBA 

GESTIÓN: 2024 

DETALLE DE GASTOS NO DEDUCIBLES DEL fUE (Columna F del ANEXO 7) 

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS) 

COMPRAS NO VCNCULADAS CON EL GCRO DE LA EMPRESA 

ANEXO 9 

9001 9002 9003 

Descripción del Gasto no 

9004 9006 

Código de cuenta 

deducible contable 
Nombre de la cuenta contable Descripción general del gasto no deducible Impone Total 

A B e D E 

o � � P L I C A  B L E  

Total 0.00 

Lic. Francesco Bucci 
Director Ejecutivo 

35 

Lic.�Xemández 
Resp. Administrativa Contable 

Mat. Prof.: CDA07-RR54 

59 
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ASOClACIÓN TUKUl' PAí'HA 
GF.STIÓN: 2024 

ANt.:.xo 10 

(4) lklalle de 1lu; difl 

(3) D,; 11 de 

(2 

( ) Deta le de Otros 

::��:���;No:;;��Ñ���:NF.l<'ICIARJOS Dl!L EXTERIOR (EXCEPTO ACTIVIDAIU:S PARCIALMENTE HEALl7..ADAS EN EL PAIS) 

10001 10002 10003 10004 
"'º'" 

10006 10007 10008 10009 10010 10011 10012 10013 10014 

""" 
tnereses Servicios Otroe(I) Dividendos 

Beneficiarios 
Bmeftciarios 

Reeesee dc,-engadas Total - ln�c 
To,,! del exterior SUBTOTAL •= en periodos anteriores Total•h�e 

"""' 
pendientes (2) 

remesado leglin Diferencias (4) 

tKC'lllO!I 
pagadas en el po-iodo l"l-"llll!Sado 

(J) 
Fonn. 530 

A B e D E..-A+n-..c+o F 
Mes 1 

G H<->E-F.Q 1 J 

Mcs2 

0.00 0.00 
"-""11-l+J L M.cK-L 

McsJ 

0.00 0.00 
0.00 0.00 

0.00 
0.00 0.00 

Mes4 
000 

0.00 000 
0.00 0.00 

Mcs5 
0.00 

0.00 0.00 
0.00 

Mcs6 

Ni; 
0.00 

) A1 > L I C  :A : 
000 

Me117 

LE 
0.00 0.00 

Mcs8 

0.00 

Mcs9 

0.00 

o.11!1 
0.00 0.00 

Mes IO 
0.00 

0.00 0.00 
0.00 

Mes 1 1  
0.00 

0.00 0.00 
0.00 

Mes 12 

O.DO 

0.00 
0.00 

SubtotlUCli 0.00 0.00 0.00 
0.00 0.00 

Aiwitc -- lnílmdón 

0.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 
0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Toul.:s 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1 1 
" ' 

remesas <k:vcna,uJas en ----'od,oi¡ anteriort11 ---- ·'-- en el -- ·'odo 

eono.,.� 
Importes lmporu, 

8s 
Concq,tos 

"' 

Total o Total o 

) 0..'lalledeR<!fl'leSA!!···'icntcs CfCOCIU cnoon1 

C-M 
lmpo,,� Importes 

& 
Conceptos 

"' 

Lic. Frencesco Bucci 
Dlreclor Ejeculh'o 

ndcz 

ra va Contable 

l\tat. Prof.: CDA07-RR54 

J6 



INFORMACIÓN SOBRE LOS SALDOS DE LAS CUENTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS RELACIONADAS 
CON IMPUESTOS 

Total 

o 

o 

o 

0.00 

ANEXO 11 

1 1 00 2  

Saldos según 
Estados Financieros 

Lic. 

Res ministrativa Contable 
Mat. Prof.: CDA07-RR54 

ASOCIACIÓN TIJKUY PACHA 
GESTIÓN, 2024 

CONTINGENTES 
Otros (1) 

RESULTADOS 
Impuesto a las Transacciones 
impuesto a las Transacciones Financieras 
Aportes Sociales (patronales) 
IUE 
IPBIVA 
Mantenimiento de valor del crédito Fiscal IVA 
Crédito fiscal no computable cargados 

PASIVO 
Débito Fiscal IV A 

Impuesto a hts Trausaccioues poc pagar 
RC - IVA Depeudie:utes 

RC - rv A retenido a terceros 

Retenciones del IT 
Retenciones del IUE 
Otros Impuestos 
Retenciones del íUE - BE por remesas al exterior 
Retenciones del IUE - BE por actividades parcialmente realizadas en el pais 
Provisión para IUE 
Provisión IUE - BE por remesas al exterior 
Provisión para el lPBIVA 

37 

Lic. Francesco Bucci 

Director Ejecutivo 

( 1) DET ALI.AR LAS CUENTAS Y LOS SALDOS 

Total 

Otros (1) 

Tobl.l 

Otros (1) 

Total 

Otros (1) 

ACTIVO 
Anticipo para Impuesto a las Transacciones 
Crédito Fisacl rv A 
Crédito Fiscal comprometido CEDIM 

Cuentas 

1 1 00 1  
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ASOCIACIÓN TUKU\' PACIIA 
GESTIÓN: 20U 

INFORMACIÓN SOBRE tL �IOVIMJENTO DE INVENTARIOS DE PRODUCTOS GRAVADOS CON TASAS ESPECIFICAS Y PORCENTUALES 
(EXPRESAOO t:;1,• BOLIVIANOS) 

ANEXO 12 

12001 1 12002 1 12003 1 12004 1 12005 1 12006 1 12007 1 12008 1 12009 1 12010 1 12011 1 12012 
Movinlic-nto ñsico de in\'cnlarios por producta& gravado!I coo (CE e IEI ID 

Traspasos de Producción Importaciones Salidas por elaboraciones 
Salidas de 

Inventarie inicial Ingresos Totales Sali<bs por wmas M� 

-� 
Sal;iias total-5 Inventario final 

""" 
prorocción o oornpnas C11CO!li..--ndada a terceros realizada. .. ,.,.,._..,, 

;�-� 

A B e D E.,B+c-.D .. G H 1 J=F-tG+Jl+I M-A+E-J 

M�l 0.00 0.00 0.00 
M<,$2 0.00 0.00 0.00 
Mes3 0.00 0.00 0.00 
Mes4 

.. ICi . B L I  
•  

0.00 0.00 
MesS 

NO AP 
0.00 0.00 

M�6 0.00 0.00 
Mes7 . 0.00 0.00 
Mes8 0.00 0.00 0.00 
Mes9 0.00 0.00 0.00 
Mei.10 0.00 0.00 0.00 
Mes 1 1  0.00 0.00 0.00 
Mes 12 0.00 000 0.00 
Totales 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

) 0..--tallc <k rcmesu de•--da.s en oi,.,íod0$ anteriorc:5 ��,_,.9� en el ..........,¡,._Otrai 

ConcepcOll 
Importes 

e, 

Total 0.00 

(3 

e,._� Importes 

Bs 

Too,I 0.00 

(1) Deta\ledeütros 

Cceecoree 
,...,..,,, 

"' 

Too,I 0.00 

(4) Detalle de lus difcrencies eeoontradas Detalle de Remesa..-. .......!inctes 

Conc,,,'J'lO!'.' 
Importes 

13, 

Too,I 0.00 

(2) 

a� emández 
R utstraüve Contuble 

MaL Prof.: CDA07-RR54 

Lic. Francesco Bucci 
Director Ejecutivo 
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ASOCL\CIÓN TUKUY PACHA 

Gl-:STIÓN: 202-t 

INFORMACIÓN SOBRF. LAS VENTAS DE PRODUCTOS GRAVADOS CON TASAS Jo:SPECli-lCAS 

(EXPRl-:SADO EN BOLIVUNOS) 

Al'lri'EXO 13 

13001 13002 13003 1 13004 1 1300, 1 \3006 1 13007 1 13008 1 13009 1 13010 1 13011 1 13012 1 13013 1 13014 1 13015 

c.J.culo l �ffiS l 1 MES2 1 MESJ 1 MES4 1 MES, 1 l\,{ES6 1 1'--fES 7 1 MES8 1 MES9 1 MES 10 1 erss u I MES12 I To<.J 

Producto 1 

Cantidad 1\ 0.00 
Precio de venta (21 0.00 

Venl• total 3.,1•2, 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

[VA 4) 0.00 
Venta neta total 5 .. 3-4} 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

T1$.111nlic.da 6l 0.00 

Jmpuc:&to •• 
7c¡•6) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

lm to tb.llarado 8) 000 

Diferencia �7•8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Prodoow2 

Cantidad ll 0.00 

Precio de venta 

" 
0.00 

Vo:nta total 3 .. 1•2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

IVA 4) n 1 ,  
"  

1  •  1 ,  �  •  1  0.00 

V c:11t11 neta total (5~3-4) 0.00 0.00 1 '"'" I O.• - 1 U.00 1 � .. , . 'I I O.ni 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TMB RJJlioada 6) - - - - - - - - 0.00 

Im-·-•o B, <7"'1•6) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 

lm"'"'"'º declar-lldo (8) 0.00 

Difc:ttn1.1i• 9'>7-8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Producto 3 

Cantidad 1\ 0.00 

Precio de venta 2l 0.00 

Venta total 3=!•2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

!VA 4) 0.00 

Vcnla neta totlll s�::i ... n 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 

Tasa ar.1 icl'da 6) 0.00 

,mN_.., .. (7=1•6) 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

r---•o dcclnrado (8) 0.00 

DifCf'Cll(;ia 9'>7-8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Producto 4 

C11111idlld (1) 0.00 

Precio de vcnla 2) 0.00 

Vc:nla total 3-"1'2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

IVA 4) 0.00 

V cnlA neta lota] 5�3-4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Tasa aolicada (6) 0.00 

JmpUCIIIO 

"' 
7=-1*6) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 

1--•o dc:d1<ri!ldo 

" 
0.00 

Difc:n:ooia 9"'7-8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total venia!! netas 1wn 5' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

f-:_ 
1 

Lic. Francesco Bucci 
Director Ejecuth·o 
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ASOCIACIÓN TUKU\' PACHA 

GESTIÓN: 2024 

INFORMACIÓN SOBRE LAS VENTAS DE PRODUCTOS GRAVADOS CON TASAS PORCENTUAu;s 

(E.'\'.PRESADO EN BOLIVIANOS) 

14001 14002 1 14003 1 14004 1 14005 1 14006 1 14-007 1 14008 1 14009 1 14010 1 14011 1  14012 1 14013 1 14014 1 14015 

C!kulo 1 MES 1 1 MES2 1  MESJ 1 MES4 1 MES5 1 MES6 1 MES7 1 MES8 1 MES9 1 MES 10 M ES l l  I  MES12 I T°"'J _, 1 
Cantidad J\ 0.00 

Precio de venta 2) 0.00 

Venta toial 3 .. ¡ •2, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

IVA 4) 0.00 

Venta neta total 5�3-4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Tesa aolicada 6) 0.00 

lnmuei¡lo 

"' 
7=1•6) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1 o declarado 8l 0.00 

Diferencia 9.,,7.g) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Producto2 

Cantidad 11 0.00 

Precio de venia 

" 
0.00 

Venta total 3=1'2) 000 0.\)() 1 10.01 o 00 0.00 0.00 0.00 0.00 

IVA 4) • 
1 • 

• •  
•  1  1  I  

ti - 
0.00 

Venta neta total 5 ... 3.4) 0.00 0.00 • o • ■ 0.00 0.00 0.00 0.00 000 

Tasa aoliC11da 6) 0.00 

lnmuesto 

"' 
7=!•6) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 

lmDUcslo decl!lfado 81 0.00 

Difrrcncia 9�7-8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Producto 3 

Cantidad n 0.00 

Precio de venta 

" 
0.00 

Venta lot•l 3 .. ¡•2, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

IVA 4) 0.00 

Vema neta total 5="3-4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Tasa anlicada 61 0.00 

lmoucsto B, 7-1'6) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

lmnucsto declarado 

" 
0.00 

Diferencia 9�7-8) 0.00 0.00 0.110 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Producto 4 

Cantidad ll 0.00 

Precio de "Cilla 2\ 0.00 

VcntalOWI 3=-1 •2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

!VA 4) 0.110 

Venta n...->ta total 5,-3-4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

T= 1111licada 6) 0.00 

lmnucsto 
"' 

7=-1•6) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.110 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.ml)U1$l0 declarado 8) 0.00 

Diferencia 9-7-8) 0.110 0.00 0.110 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total ventes neOls sum 5) 000 0.00 0.00 0.110 O 00 0.00 0.00 0.00 0.110 0.110 0.00 0.00 0.00 

( 

Lic. Francesco Bucci 

Director Ejct:uth·o 
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ASOCIACIÓN TUKUY PACHA 
GESTIÓN, 202� 

INFORMACIÓN DE PAGOS A BENEFICIARIOS DEL EXTERIOR POR ACTIVLDADES PARCIALMENTE REALIZADAS EN EL PAÍS 
REMESAS EFECTUADAS POR COMPAÑIAS BOLIVIANAS 
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS) 

ANEXO 15 

15001 15002 15003 15004 15005 15006 15007 15008 15009 

Transporte y/o 
Agencias 

Empresas extranjeras 
Otras actividades 

Impuesto declarado 
internacionales de parcialmente Total Retención del 2,5% Diferencia 

Meses comunicaiones 
muticias 

de seguros 
realizadas en el pals 

formulario 550 

A B=A*2,5% c D E=A+B+c+D F::::E*2,5% G 1-l=F-G 

ENERO 0.00 0.00 0.00 0.00 

FEBRERO 0.00 0.00 0.00 0.00 

MARZO 0.00 0.00 0.00 0.00 

ABRIL 

� 1 0  A DL IC,  �BLE 
0.00 0.00 

MAYO 0.00 0.00 

JUNIO 0.00 0.00 

JULIO 0.00 0.00 0.00 0.00 

AGOSTO 0.00 0.00 0.00 0.00 

SEPTIEMBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 

OCTUBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 

NOVIEMBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 

DICIEMBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 

Totales 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

t­ 
i 

Lic. Franccsco Bucci 

Director Ejecutivo 
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Li andez 

R table 

Mnt. ro .: 07-RR54 


